Modul I: Das Spargesetz in der BAG — Gewinnverteilung
1,25 Std.

m GKV-BStabG kompakt: Was ab 01.01.2027 wegfallt, was ins
Budget zurlickkehrt, welche Fachgruppen es trifft — Die Betrof-
fenheits-Matrix fir das Mandantengesprach

m § 709 Abs. 3 BGB nach dem MoPeG: Was gilt, wenn der Alt-
vertrag keine Quote nennt?

m Umsatz- & leistungsbezogene Schliissel: zuldssig — Aber mit
Untergrenzen Sozial- und Strafrechtsprechung

m Wem wird die KV-Kirzung zugerechnet? Praxisbezogen,
arztbezogen oder Mischmodell

m Den Schlissel andern: Mehrheitsbeschluss, Treuepflicht,
Schriftformklausel — Und warum es vor dem 01.01.2027
passieren muss

m Praxisempfehlungen: Bemessungsgrundlage ,ausgezahltes
Honorar®, Zurechnungs- & Anpassungsklausel, Prifliste

Modul II: Ausscheiden & Abfindung bei sinkenden
Praxiswerten 1,75 Std.

m §§ 728, 728a, 728b BGB: Angemessene Abfindung, Verlust-
haftung, Nachhaftung nach neuem Recht

= Abfindungsklauseln vor Gericht: Buchwert, grobes Missverhalt-
nis, Realteilung durch Patientenmitnahme

m Praxisbewertung mit Gesetzesanderung: Was ein verkiindetes
Spargesetz in der Planungsrechnung bedeutet

m Zulassung ohne Verkehrswert, Vertragsarztsitz mit Schutz:
Ausschreibung, Verzicht, Entschadigung

m Ausscheiden in der Krise: Hinauskiindigung, wichtiger Grund,
»Sanieren oder Ausscheiden®

m Praxisempfehlungen: Bewertungsklausel, Ratenzahlung und
Liquiditatsvorbehalt, Freistellung fir Regress & Prifverfahren

Modul llI: Praxisgemeinschaften, MVZ & angestellte Arzte
1,0 Std.

m Scheinpraxisgemeinschaft 2027: Wenn Kompensation zur
faktischen BAG fiihrt (LSG Berlin-Brandenburg 2024)

m MVZ: Variable Vergiitung angestellter Arzte — Zielvorgaben
rechtzeitig (BAG 22.04.2026), Grenzen fir Gehaltsanpassun-
gen, Bemessungsgrundlage nach Quotierung

m Tragergesellschaft in der Krise: Sicherheitsleistung § 95 Abs. 2
SGB V, Rickumwandlung von Anstellungsgenehmigungen

m Liquiditdt in allen Kooperationsformen: Nachschussverbot
§ 710 BGB, Entnahmeregeln, Ricklagen

m Praxisempfehlungen: Kostenschliissel dokumentieren, Anstel-
lungsvertrage fir 2027 anpassen, Liquiditadtsplanung mit den
KV-Frihwarnsystemen

Modul IV: Steuerliche Regelungen in BAG-Vertragen

3,0 Std.

= Regelungen zur Mitunternehmerschaft

m Abgrenzung Gesamthandsvermégen / Sonderbetriebsver-
mogen

= Gewinn- und Verlustverteilung

= Regelungen zu den Kapitalkonten

m Verbot von gewerblichen Einkunften
m Steuerklauseln

= Auseinandersetzung der BAG

m Vertragliche Regelungen zur Einbringung in eine Personen-
gesellschaft



